
​MISE À JOUR - 2026-09-03​

​Description du poste : Directeur(trice) général(e)​
​1. À propos de Nakkertok​
​Fondée il y a plus de 50 ans, l'Association de ski Nakkertok (Nakkertok) est un organisme sans​
​but lucratif, membre de Nordiq Canada, Cross Country Ski Ontario (XSCO)  et de Ski de fond​
​Québec (SFQ), et l'une des principales destinations nordiques au Canada. S'étendant sur 142​
​hectares de terrain à Gatineau et Cantley au Québec, le club possède plus de 35 km de​
​sentiers bien aménagés et entretenus. Nakkertok accueille environ 1 500 membres âgés de​
​trois à plus de quatre-vingts ans. De plus Nakkertok reçoit des visiteurs journaliers, des groupes​
​scolaires, des athlètes de compétition, des aînés, des familles et des personnes en situation de​
​handicap, et ce, à travers toutes les saisons, tous les niveaux d'habileté et dans les deux​
​langues officielles. Engagé à offrir un accès public à l'année et des loisirs multisports, le club​
​entreprend actuellement des projets de modernisation visionnaires de ses infrastructures afin​
​d'agrandir ses réseaux de sentiers, son éclairage et son accessibilité.​

​2. Objectif du poste​
​Le ou la directeur(trice) général(e) (DG) assure un leadership administratif et une gestion​
​opérationnelle de haut niveau pour le club de ski nordique Nakkertok, le plus grand club de ski​
​de fond au Canada. Dans le cadre de la transition du club vers une structure plus​
​professionnalisée, le/la DG agit en tant que responsable opérationnel général, assurant la​
​pérennité des installations, des programmes et de la base de bénévoles du club tout en​
​stimulant la croissance et l'utilisation à longueur d'année. Il/elle travaillera en collaboration avec​
​l'équipe d'encadrement sportive, le service comptable, ainsi que le responsable des opérations​
​hivernales et l'équipe chargée de l'entretien des pistes.​

​3. Rôles et responsabilités​
​Le ou la directeur(trice) général(e) relève du conseil d'administration (CA). Ce rôle centralise les​
​tâches administratives auparavant réparties entre divers postes à temps partiel et le personnel​
​de bureau afin d'assurer une direction cohérente.​



​A. Leadership opérationnel et administratif​

​●​ ​Opérations quotidiennes:​​Encadrer les opérations de​​Nakkertok Sud et Nord, en​
​assurant une coordination fluide entre les programmes variés et les activités de​
​bénévoles.​

​●​ ​Gestion du personnel:​​Assurer la coordination avec​​les autres membres du personnel​
​spécialisé, en veillant à ce que les besoins et les priorités du club soient communiqués à​
​l’interne. Aider le CA à tenir à jour les contrats de travail et à mener les recrutements​
​selon ses demandes.​

​●​ ​Surveillance financière:​​Contribuer à la gestion du​​budget du club approuvé par le CA,​
​notamment en ce qui concerne les dépenses et les recettes quotidiennes liées aux​
​programmes; aider le CA à élaborer des prévisions financières globales.​

​●​ ​Soutien à la gouvernance:​​Agir en tant que liaison​​principale auprès du CA, fournir des​
​rapports de leadership réguliers et représenter le club lors des réunions régionales selon​
​les besoins (ex. : XCSO, SFQ).​

​B. Gestion des programmes et des événements​

​●​ ​Logistique des programmes:​​Diriger les programmes​​récréatifs incluant le recrutement​
​de bénévoles.  Apporter un soutien, selon les besoins, aux autres programmes.​

​●​ ​Inscription :​​Gérer les inscriptions Zone4 pour tous​​les programmes du club et soutenir​
​l'administration du programme de course.​

​●​ ​Génération de revenus:​​Assurer un suivi actif de subventions,​​des fonds et des​
​opportunités d'utilisation des installations pour accroître la fréquentation du club, tant en​
​saison qu'hors saison. Assurer la coordination de l'élaboration de propositions pour​
​diverses possibilités de financement, avec l’aide du CA.​

​●​ ​Accueil d'événements:​​Gérer les événements non liés​​au ski et les projets spéciaux afin​
​de maximiser l'utilité du site à longueur d'année.​

​C. Membres, bénévoles et communication​

​●​ ​Croissance et rétention:​​Diriger les stratégies de​​recrutement et de fidélisation des​
​membres.​

​●​ ​Communication bilingue:​​Agir en tant que porte-parole​​du club, en communiquant avec​
​les membres et les partenaires en anglais et en français par courriel et sur les médias​
​sociaux.​

​●​ ​Protection des bénévoles:​​Réduire l'épuisement des​​bénévoles en fournissant un​
​soutien administratif centralisé, en recrutant des entraîneurs bénévoles et en supervisant​
​la planification des bénévoles.​

​4. Compétences requises​
​Le ou la candidat(e) retenu(e) doit faire preuve d'initiative pour résoudre les obstacles du club​
​de manière proactive.​

​●​ ​Bilinguisme:​​Maîtrise du français et de l’anglais​​pour servir efficacement nos membres​
​diversifiés et nos partenaires communautaires.​



​●​ ​Sens du service:​​Un engagement à identifier et à répondre aux besoins des membres,​
​des partenaires et du public.​

​●​ ​Gestion d'équipe et des ressources:​​La capacité à​​coordonner et diriger les personnes,​
​le matériel et les actifs pour maximiser les résultats du club.​

​●​ ​Planification et coordination:​​Établir des priorités​​de manière proactive et ajuster le​
​travail pour répondre au mandat du club.​

​●​ ​Établissement de relations:​​Construire des réseaux​​éthiques avec les partenaires​
​communautaires et gouvernementaux.​

​5. Qualifications​
​●​ ​Expérience:​​3 à 5 ans en administration, gestion de​​projet ou supervision d'organismes​

​sans but lucratif.​
​●​ ​Compétences:​​Maîtrise de la budgétisation, du suivi​​financier et de la rédaction de​

​rapports; excellente communication bilingue (français/anglais).​
​●​ ​Connaissance du domaine:​​Expérience significative​​en ski de fond et dans les​

​organisations gérées par des bénévoles.​
​●​ ​Exigences:​​Permis de conduire valide et véhicule pour​​un accès sur place par tous les​

​temps.​
​●​ ​La passion​​pour le sport et le renforcement de la​​cohésion communautaire.​

​6. Horaire de travail et rémunération​
​Il s'agit d'un poste à​​0,75 ETP (permanent à temps​​partiel)​​structuré pour répondre aux​
​demandes saisonnières :​

​●​ ​Le rythme:​​Présence à temps plein (100 %) pendant​​la haute saison de ski (septembre à​
​avril) et à temps partiel (environ 25 %) pendant la basse saison (mai à août).​

​●​ ​Le cadre:​​Un rôle hybride exigeant une présence constante​​sur place au club pour diriger​
​les opérations et s'engager auprès de la communauté.​

​●​ ​Rémunération:​​60 000 $ par an (calculé sur un équivalent​​temps plein de 80 000 $).​

​7. Processus de candidature​
​Tous les CV seront pris en compte, sachant que les meilleurs candidats peuvent se trouver à​
​différentes étapes de leur parcours professionnel. Nous avons l'intention de travailler avec le/la​
​candidat.e retenu.e afin d'adapter les aspects de ce poste à ses points forts et de​
​l'accompagner dans son développement professionnel si nécessaire. Veuillez soumettre votre​
​candidature incluant CV à Secretary@nakkertok.ca avant le 18 septembre à 17 h HE​
​.​
​Pour plus d'informations sur ce poste, veuillez contacter Nicholas Vipond à l'adresse​
​president@nakkertok.ca​


